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Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesoria jurldica, atencién psicolégica.
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

Impulsar el Desarrollo Integrat de

las Mujeres, a través de! Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesorfa juridica, atencion psicoldgica.

Administrar un  Sistemal
Municipal para fa Igualdad]
ontre Mujeres y Hombres

N/A

01/01/2024

30/09/2024

Instalar 2 sisternas
municipales
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instalados.
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